SINTROPAB - SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO
BRANCO - PR

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO LEGAL, PRERROGATIVAS, DEVERES E
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO:

ARTIGO 1° - DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO LEGAL:

O SINTROPAB - SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO
BRANCO - PR - com a sigla SINTROPAB, inscrito no CNPJ 80.869.894/0001-90, Cddigo de
Sindical: 913.008.241.03098-5, entidade sindical de primeiro grau, reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, processo n° 46000.0188127/2002-56, concedido por despacho publicado no
Diario Oficial da Unido, em 19 de maio de 2009, Secédo |, Pagina 52, pela Coordenadora-Geral de
Registro Sindical, conforme Certiddo de Registro Sindical, que consta no Cadastro Nacional das
Entidades Sindicais — CNES, com sede e foro na Rua Parana, 502, Centro, CEP 85501-074, na
cidade de Pato Branco, Estado do Parana, Brasil, constituido com a finalidade de estudos,
coordenacéo, protecdo, defesa dos interesses no ambito individual e coletivo e representacédo legal
no Judiciario, Executivo e Legislativo, nas esferas regional, estadual e nacional, assim como para
estudos, coordenacdo e protecdo da categoria profissional, com atuacdo na base territorial do
Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A categoria profissional, representada pelo Sindicato é a seguinte:

Categoria: Profissional dos Trabalhadores em empresas de Transportes Rodoviarios do 2°
grupo de trabalhadores em transportes rodoviarios e anexos da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissfes a
gue se refere o0 anexo do artigo 577 da CLT e de todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, condutores
de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D
e E, a teor do Artigo 143, do Cdédigo de Transito Brasileiro, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, inclusive de estacionamentos,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras, tratorista, inclusive como categoria diferenciada,
condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento
automotor destinado a movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de
terraplanagem, de construcdo ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do Artigo
144, do Cddigo de Transito Brasileiro, ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte. A representacéo
da categoria também inclui: todos os empregados em empresas que fazem prestacdo de
servicos, EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS: de Passageiros (Municipais,
Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional) em Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigcos, e os Empregados
nas Empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos
automotores, bem como aquelas voltadas a prestacéo de servi¢os de logistica, armazenagem
ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos,
inclusive em Automovel de Aluguel (Téxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de
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Agéncias e Esta¢gbes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e
Escolares);

EMPRESAS INDUSTRIAIS “Industrias da Alimentagédo (Inclusive Industrias do Acucar,
Alcool), Industrias do Vestuario, Industrias da Construcdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas
(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), IndGstrias Extrativas, Industrias de Fiac&o e
Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de
Joalherias e Lapidacdo de Pedras Preciosas, Indlstrias Quimicas e Farmacéuticas (Inclusive da
Fabricacdo do Alcool), Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Indistrias Gréficas, Industrias de
Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de
Brinquedos, Industrias Cinematogréficas, Industrias de Beneficiamento, Indlstrias de Artesanato em
Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico”.

EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS "Comércio Atacadista, Comércio Varejista,
Agentes Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de
RefeicBes Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Saude".

EMPRESAS DE COMUNICAQC)ES E PUBLICIDADE "Empresas de Comunicacoes,
Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisédo e Empresas de Publicidade".

EMPRESAS DE CREDITO "Estabelecimentos Bancérios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizacao, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia
Privada".

EMPRESAS DE EDUCAGCAO E CULTURA "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de
Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos",
definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT".

EMPRESAS DA AGRICULTURA "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuéria e
Empregadores na Producédo Extrativa Rural”, definidos na forma do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e
394 do MTPS”.

COOPERATIVAS EM GERAL "Grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
econdmicos".

SERVICOS PUBLICOS, "Empresas de economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos de economia; empresas puUblicas de administracdo direta e
indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidag&o das Leis do trabalho".

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato ¢ integrante do sistema confederativo de representacio
sindical dos trabalhadores a que se refere o Artigo 8° inciso IV, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A base territorial intermunicipal do Sindicato compreende os
municipios de: Bom Sucesso do Sul, Chopinzinho, Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Coronel
Vivida, Hono6rio Serpa, Itapejara d'Oeste, Mangueirinha, Mariépolis, Palmas, Pato Branco, Sdo Joéo,
Saudade do Iguacu, Sulina e Vitorino.

PARAGRAFO QUARTO - Os Distritos que se emanciparem tornando-se municipios que forem
desmembrados dos municipios da base territorial referida no paragrafo terceiro automaticamente
sera incorporado a base territorial do Sindicato.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

A) Representar, assistir e proteger perante as categorias econdémicas e o poder publico, a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria e de seus associados, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas;

B) Defender e ampliar com todos 0os meios possiveis ao seu alcance, os direitos e interesses da
categoria profissional perante as autoridades constituidas;



C) Promover a solidariedade e a unido dessa categoria profissional com outras entidades de classe
com o intuito de colaborar e implementar sua participa¢éo na vida cultural e s6cio econémica;

D) Celebrar convencdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho por empresas, contratos
coletivos de trabalho, instaurar dissidios coletivos de trabalho em favor dos trabalhadores associados
e/ou representados, assistir ou representar os associados e trabalhadores da categoria profissional
guando solicitado ou autorizado;

E) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria representada através de processo
eleitoral;

F) Colaborar com outras entidades de classe ou sociais, com o0 estado como 6rgao técnico e
consultivo e solucionar os problemas que se relacionem com as categorias representadas
profissionalmente e enquadradas;

G) Fixar as contribuicbes a todos os integrantes da respectiva categoria nos termos da legislacéo
vigente ou deste estatuto;

H) Interceder junto as autoridades competentes, administrativas, judiciarias e legislativas no sentido
de agilizar as solugbes de tudo o que direta ou indiretamente diga respeito aos interesses da
categoria profissional representada por esse Sindicato;

I) Havendo orgcamento e capacidade financeira realizar, fundar, organizar e administrar
cooperativa de consumo, crédito, formacao e prestacdo de mado de obra, assim como qualquer
associacdo que vise beneficiar, com assisténcia social e financeira, de salude e previdenciaria
privada, os associados e trabalhadores representados pela entidade, conforme a legislacdo em vigor;
J) instalar Delegacias Sindicais em sua base territorial;

K) filiar-se a entidades sindicais de segundo e terceiro graus representativos da categoria, inclusive
central sindical, com vistas a promover a defesa dos interesses da categoria profissional;

L) autorizar o uso das instalacbes do Sindicato, para a realizacdo de eventos de interesse da
categoria profissional e dos trabalhadores em geral.

ARTIGO 3° - SAO DEVERES DO SINDICATO:

A) Manter Relacdes com as demais associacdes de categorias profissionais para a concretizacao da
solidariedade e a defesa da classe em todos os dmbitos;

B) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

C) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais do homem;

D) Estabelecer negociacbes com a representacao da categoria econdmica, visando a obtencao de
melhorias para a categoria profissional,

E) Havendo orcamento e capacidade financeira realizar, constituir servicos para a promocéo de
atividades culturais, profissionais e de comunicacao;

F) Havendo orcamento e capacidade financeira realizar, manter servicos de assisténcia juridica
para os associados na esfera trabalhista;

G) Participar mediante deliberacdo da categoria através das assembleias na conciliagdo dos
dissidios coletivos;

H) Havendo orcamento e capacidade financeira realizar organizar e manter Escolas de
Formacéo, visando qualificar os integrantes da categoria profissional e o quadro social,

I) Havendo orcamento e capacidade financeira, o Sindicato podera fazer empréstimos de
crédito mutuo aos associados, em valores a serem estipulados pelo Presidente e Secretaria
de Financas, com juros e correcfes aprovados pelos associados em Assembleia Geral;

J) O Sindicato respeitard integralmente o previsto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-se, por quaisquer atos ou omissfes que vierem a ser
praticados por si, seus diretores, dirigentes, empregados, prepostos, nos ambitos civil, trabalhista
e/ou criminal, atinentes a qualquer tratamento realizado em desconformidade com o previsto na
referida Lei, devendo ser tratados, Unica e exclusivamente, para fins de operacionalizacdo e/ou
atendimento dos artigos instituidos no presente Estatuto, para ingresso de Ac¢édo Coletiva com
Substituicdo Processual dos trabalhadores, em Acdo de Exibicdo de Documentos e Producéo
Antecipada de Prova, e demais a¢fes judiciais e administrativas que se fizerem necessarias para a
defesa dos direitos e interesses da categoria.

ARTIGO 4° - SAO CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:
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A) Observar e cumprir a Constituicdo, as Leis e o Estatuto Social,

B) Manter, na sede do Sindicato, livio ou cadastro com o registro manual ou eletrbnico de
associados, contendo o nome do associado, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou funcéo e
a residéncia de cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdo ou funcéao,
0 nUmero e a série da respectiva carteira profissional;

C) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do trabalho,
para exercer a funcdo, através de referendo da assembleia, assegurado ao mesmo a sua
remuneracdo. Ao diretor que prestar servicos ao Sindicato por tempo integral, sera assegurado o
pagamento de adicional mensal sobre o piso salarial da Empresa que o liberou, a titulo de ajuda de
custo, que devera ser referendado pela Assembleia que também fixard o percentual em Ata.

CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO:

ARTIGO 5° - DIREITO DE FILIACAO: A todo empregado em atividades RELACIONADAS NA
REPRESENTIVIDADE PROFISSIONAL ESPECIFICADA NO ARTIGO 1° no ambito territorial da
base do Sindicato, assiste o direito de ser admitido no quadro social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de filiagdo ser4 encaminhado com os seguintes elementos:

A) Requerimento de pedido de filiagao;

B) Menc¢do do nome completo, filiacdo, contato telefone, nimero do PIS, naturalidade, estado civil,
endereco de residencial, nimeros da R.G., do CPF, da carteira de trabalho e da série, fotos 3x4
digitalizadas, razéo social do empregador, e endereco do local de emprego, data de admisséo, cargo
ou fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - o pedido de filiacdo serd submetido a apreciacdo da Diretoria, na
primeira reunido ordinaria mensal que houver para deliberacéo, cujo resultado serd comunicado ao
trabalhador, de imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO — O ato da Diretoria que denegar pedido de associa¢do sera
fundamentado, podendo o interessado recorrer para a Assembleia Geral do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Contra ato da Diretoria que aceitou pedido de filiagdo cabera
impugnacao, apresentada por associado, devidamente fundamentada, a qual serd apreciada em
Assembleia Geral do Sindicato. A impugnacao nao suspende a filiacao deferida.

PARAGRAFO QUINTO - O associado que se aposentar, podera permanecer filiado ao Sindicato,
obrigando-se ao pagamento da contribuicdo financeira mensal, mantendo todos os direitos
estatutarios.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato poderéa aceitar pedido de filiacdo de trabalhadores em geral, de
autbnomos ou microempresarios, terceirizados e integrantes da categoria, inclusive residentes e/ou
vinculados a empresas fora da base territorial, na categoria de sécio solidario, apenas com o direito
de usufruir beneficios sociais e assistenciais ou de convénios, ndo tendo direito a votar e ser votado
e ndo podendo participar das delibera¢des das assembleias da categoria.

PARAGRAFO SETIMO — Os associados que perderem o vinculo de emprego na categoria, poder&o
continuar membro do Sindicato na condicdo de socio solidario, conforme o paragrafo sexto deste
artigo.

ARTIGO 6° - DIREITOS DOS SOCIOS: S&o direitos dos sdcios:

A) - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste estatuto.

B) - Votar e ser votado para composicdo da diretoria;

C) - Participar das assembleias gerais ordinarias ou extraordindrias e votar suas deliberacdes;
D) - Participar e sugerir aprimoramento as atividades da categoria;

E) - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato.



PARAGRAFO UNICO - Dos atos ou omissdes lesivas de direito ou contrarios ao estatuto, emanados
da Diretoria, caberd recurso a Assembleia Geral no prazo de 5 (cinco) dias, sendo que dos atos
emanados da assembleia sendo cabiveis medidas juridicas na forma da lei.

ARTIGO 7° - DEVERES DOS SOCIOS: S&o deveres dos s6cCios:

A) - Pagar pontualmente a mensalidade social fixada pela assembleia ou outra contribui¢cdo
estabelecida em Lei Federal;

B) - Respeitar e cumprir as determina¢des do estatuto e as deliberagbes das assembleias;

C) C) - Comparecer, participar, votar nas assembleias e acatar as suas decisoes;

D) - Prestigiar e propagar o bom nome do Sindicato, empenhando-se na disseminag¢édo do espirito
associativo e comunitario na categoria;

E) - Bem desempenhar as func¢des do cargo para o qual tenha sido designado;

F) - Discutir, sugerir e aprovar 0s orgamentos anuais do Sindicato;

G) - Votar nas elei¢cdes para representacdo do Sindicato;

H) - Contribuir, pagar e autorizar o desconto de taxas e emolumentos, inclusive os decorrentes dos
Acordos, Contratos ou Convengdes Coletivas de Trabalho com pontualidade, proporcionando o fluxo
normal financeiro para sustentagdo das atividades do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O sécio solidario pagara as contribuicdes financeiras estabelecidas segundo
critério fixado pela diretoria da entidade.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES:

ARTIGO 8° - Os sqcios estardo sujeitos as seguintes penalidades:
A) - Adverténcia; B) - Suspensao; C) — Eliminacéo.

ARTIGO 9° - E passivel de adverténcia o sécio que descumprir o Estatuto e as decisdes das
Assembleias Gerais.

ARTIGO 10° - E passivel de suspenséo de direitos o sécio:

A) - Que for reincidente na penalidade de adverténcia;

B) - Que desacatar a assembleia geral;

C) - Que agredir fisica ou moralmente o associado que discorde de si ou de terceiros, salvo no
exercicio da propria defesa ou da de outrem.

ARTIGO 11 - E passivel de eliminacdo do quadro associativo o sécio:

A) - Que injustificadamente deixar de pagar, contribuir ou autorizar o desconto das mensalidades
sociais, taxas e emolumentos de sua responsabilidade, por 3 (trés) meses sucessivamente;

B) - Que for reincidente na penalidade de suspensao;

C) - Que atentar contra o patriménio moral ou material do Sindicato e ndo respeitar as decisdes das
assembleias convocadas na forma estatutaria.

D) — Que houver suspensdo dos direitos politicos e civis nos casos elencados no art. 15 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A disposicéo da letra "A" ndo é aplicada na hipotese de convocacéo para
o servico militar obrigatorio, mas ficando impedido de exercer cargos administrativos e de
representacao sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os restabelecimentos das prerrogativas de sécio impedem o eliminado
de ser votado pelo prazo de 2 (dois) anos contado da data da Assembleia que aprovar o
restabelecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As penalidades serdo impostas por uma Comissdo de Disciplina
associativa constituida pela Diretoria, cabendo recurso a assembleia geral.



PARAGRAFO QUARTO - E assegurado o direito de defesa, sob pena de nulidade das medidas
punitivas impostas, devendo o interessado aduzir razbes de defesa no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da interpelacdo. A defesa sera apresentada a Comisséo de Disciplina. No
caso de recurso a Assembleia Geral, o associado podera se manifestar perante a mesma.

PARAGRAFO QUINTO - O associado que solicitar a sua desfiliacdo do Sindicato devera encaminhar
o pedido a Diretoria, em 2 (duas) vias, recebendo o recibo protocolado na 2° via.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO SINDICATO:

ARTIGO 12 — ORGANISMOS DO SINDICATO: Os organismos de deliberacéo, administracéo,
fiscalizacdo e representacao federativa séo os seguintes:

Assembleia Geral;

Diretoria Plena;

Diretoria Executiva;

Conselho Fiscal;

Delegados representantes junto a Federacao.

ARTIGO 13 - ASSEMBLEIA GERAL: A Assembleia Geral, convocada e instalada sob ordem do dia
especifica e determinada, é o érgdo maximo e soberano do Sindicato e suas deliberacdes, nao
contrarias ao Estatuto, se aplicardao a todos e terdo na diretoria 0s seus executores fiéis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembleias Gerais serdo Ordinarias e Extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral Ordinaria, sera convocada obrigatoriamente, uma
vez por ano, por edital publicado em jornal de grande circulacédo na base territorial do Sindicato, com
antecedéncia de, pelo menos, 48 horas antes da realizacdo da Assembleia.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Assembleias Geral Ordinaria anual serfo instaladas até 180 (cento e
oitenta) dias apés o término do ano precedente e terd como ordem do dia a apreciacéo e votacao do
balanco financeiro do exercicio do ano anterior e até o dia 20 de dezembro a ordem do dia sera
apreciacao e votacdo do orcamento para 0 exercicio seguinte, inclusive com o parecer do Conselho
Fiscal.

PARAGRAFO QUARTO - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas para tratar dos
seguintes assuntos:

A) - Definicdo das reivindicagBes e do processo de acordos, convencgdes e dissidios coletivos de
trabalho, inclusive sobre decretacéo e deflagracdo de greve;

B) - Aprovacgéo de plano de trabalho do Sindicato;

C) - Instauracgdo de processo eleitoral de que trata este Estatuto;

D) - Outros assuntos de interesse da categoria profissional.

PARAGRAFO QUINTO - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas por edital pelo
Presidente do Sindicato e s6 poderdo discutir e deliberar sobre os pontos da ordem do dia, exceto
guando no edital for previsto, na ordem o dia, assuntos gerais de interesse da categoria ou do
Sindicato, através de edital publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato,
com antecedéncia de, pelo menos, 48 horas antes da realizacdo da Assembleia.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de Assembleia para aprovacéo de convengdes e acordos coletivos
de trabalho, o edital de convocacdo da mesma podera ser publicado através do sistema de imprensa
do Sindicato, via jornal, boletim ou por meios eletrbnicos, via aplicativos de mensagens, Internet ou
outro meio de divulgagdo, os trabalhadores da categoria ndo associados representados pelo
SINTROPAB, poderéo participar das Assembleias quando constar no edital a convocagdo o termo
“trabalhadores ndo associados”.

PARAGRAFO SETIMO - As convocacdes serdo sempre por iniciativa do Presidente do Sindicato,
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bem como por 30% (trinta por cento) dos associados quites com a tesouraria e que deverdo estar
todos presentes na Assembleia convocada, sendo discutidos e votados exclusivamente os assuntos
especificados, sob pena de nulidade da referida assembleia.

PARAGRAFO OITAVO - A Assembleia Geral, quando requerida pelos associados quites com a
Tesouraria do Sindicato, sera sempre extraordinaria. O requerimento, com a ordem do dia, para sua
convocacao, sera protocolado na secretaria do Sindicato, com as assinaturas e 0s nomes legiveis
dos interessados, dispondo o Presidente de 30 (trinta) dias para publicar o edital de convocacéao,
contados do protocolo de ingresso do requerimento na Secretaria.

PARAGRAFO NONO - As deliberacbes das Assembleias Gerais serdo nominais, obedecendo
quérum de 30% (trinta por cento) dos associados, em primeira convocacao, e instalada 1 (uma) hora
ap6s com qualquer numero em segunda convocacado, e suas deliberacdes serdo aprovadas por
maioria simples dos presentes. A assembleia Eleitoral seguird o quérum proprio estabelecido, sendo
0 quérum das eleicbes complementares com qualquer nimero de associados interessados em votar.

PARAGRAFO DECIMO - As Assembleias Gerais Extraordinarias convocadas para deliberar sobre
as reivindicagfes para negociacao coletiva e decidir sobre convencdes, acordos e dissidios coletivos
do trabalho, obedecerdo ao quérum de 2/3 dos associados em primeira convocacao e instalada 1
(uma) hora apds com 1/3 dos associados em segunda convocagao, o quérum de trabalhadores nédo
associados representados pela entidade, sera de qualquer numero de presentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As Assembleias Gerais Extraordinarias para deliberar sobre a
paralisacdo pacifica do trabalho obedecerdo aos tramites previstos na legislacao de greve, inclusive
guanto o quérum para sua efetivacao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E obrigatorio o registro e assinatura do associado ou dos
interessados ndo associado no livio de presencas, podendo ainda ser exigido a prova de
regularidade do votante e sua identificacéo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Serfo vedados 0 acesso e a presenca de pessoas estranhas
aos interesses envolvidos e delimitados pela ordem do dia, ndo sendo acatada qualquer mocéao
contraria a este dispositivo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As Assembleias Gerais uma vez instaladas terdo duracio
indeterminada até esgotarem todas as delibera¢cbes contidas na ordem do dia.

ARTIGO 14 - DIRETORIA PLENA: A administracdo do Sindicato serd exercida pela Diretoria
Executiva composta por 7 (sete) membros, com apoio da Diretoria Plena composta de, no minimo 16
membros e, no maximo, 24 membros, dividindo-se entre Diretoria Executiva e Suplentes, Conselho
Fiscal e Suplentes e Delegados Representantes junto a Federacdo e Suplentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Diretoria Plena sera eleita pelo voto direto e secreto para um mandato
de 04 (quatro) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cargos da Diretoria seréo ocupados conforme indicacio constante na
chapa eleita, podendo ser remanejados quando ocorrer licenciamento, vacancia ou rendncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria Plena reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més, ou
extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria convocar e tratara
prioritariamente de assuntos pertinentes a organizacdo da categoria no cotidiano da luta sindical e
outros assuntos de interesse geral, bem como dar parecer sobre o plano orcamentario anual e
balanco financeiro anual.

ARTIGO 15 - DIRETORIA EXECUTIVA: A Diretoria Executiva serd composta de 07 (sete) membros
efetivos e igual numero de suplentes, sendo os cargos efetivos 0os seguintes:

Presidente;

Secretario Geral;



Secretério de Financgas;

Secretério de Imprensa e Comunicagao;
Secretério de Organizacédo e Rela¢des Sindicais;
Secretério de Formacdao e Cultura;

Secretério de Rela¢des Sociais e de Género.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva cumpre a funcio executiva das decisdes das
Assembleias, da Diretoria Plena e demais instancias de deliberagcéo e consulta a categoria.

ARTIGO 16 — COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Compete a Diretoria Executiva:

A) - Cumprir e fazer cumprir este estatuto, regimentos, resolucfes préprias e as deliberacbes da
categoria nas Assembleias Gerais, Diretoria Plena e em todas as suas instancias;

B) - Gerir o patrimbnio social, garantindo a sua utilizacdo para o cumprimento das deliberacdes dos
associados;

C) - Representar o Sindicato no estabelecimento de negocia¢des coletivas e dissidios coletivos;

D) - Informar a categoria profissional, e os associados em particular, sobre as normas vigentes nas
Convencdes, Acordos ou Dissidios Coletivos e na legislagéao;

E) - Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria sem distin¢éo de raca, cor, religido, sexo e
diversidade de género ou origem, observando apenas as determinacdes deste Estatuto;

F) - Fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada, até 180 (cento e oitenta) dias apés o
exercicio anterior, a prestacdo de contas, bem como a previsdo orcamentaria para 0 exercicio
seguinte até 20 de dezembro, submetendo-os a apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria, sendo
gue o encerramento do exercicio do ano precedente se dara em 31 de dezembro;

G) - Ao término do mandato, fazer a prestacdo de contas de suas atividades e exercicio financeiro
correspondente, levando para esse fim balancos da receita e despesa econémica no livro diario o
gual, além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, contera as do Presidente e Secretario
de Financas, nos termos das deliberacfes tomadas em Assembleia Geral Ordinaria especificamente
para esse fim;

H) - Elaborar os regimentos de servicos necessarios a administracao sindical.

ARTIGO 17 - AO PRESIDENTE COMPETE:

A) - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacbes da Diretoria, demais organismos e das
Assembleias Gerais;

B) - Representar o Sindicato em juizo ou fora dele e também perante a administracdo publica,
podendo delegar poderes;

C) - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

D) - Assinar as atas das reunides da Diretoria; das Assembleias, o orgamento anual e todos os
papéis oficiais do Sindicato, bem como rubricar os livros das Secretarias Geral e de Financgas;

E) - Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques de contas a pagar, em conjunto com o
Secretario de Financas;

F) - Concretizar o licenciamento dos diretores executivos;

G) - Efetuar contratagbes e determinar a dispensa dos profissionais e empregados da entidade,
analisar e deliberar sobre os vencimentos salariais;

H) - Negociar os contratos, acordos e as convencgdes coletivas de trabalho;

I) - Propor a instauracao dos dissidios coletivos;

J) - Coordenar e dirigir os movimentos de representacdo profissional e de greve, nos termos da
Assembleia Geral;

K) - Auxiliar o desenvolvimento da atuacdo do Sindicato nas Delegacias ou Sub Sedes.

ARTIGO 18 - A SECRETARIA GERAL COMPETE:

A) - Registrar e atualizar continuamente o livro de registro de socios;

B) - Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias, mantendo transcritas as atas
nos respectivos livros em ordem cronol6gica dos eventos;

C) - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

D) - Receber, apurar, relatar e dar parecer em todas as reclamagdes e criticas dos associados;

E) - Preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;

F) - Ter sob sua guarda e fiscalizac&o e o arquivo dos oficios, processos, contratos, convénios;
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G) - Elaborar relatério e plano de atividades de acordo com as delibera¢des da Diretoria;

H) - Secretariar as reunifes e as Assembleias Gerais;

I) - Receber e verificar as propostas de admissdo ao quadro social, conforme as determinacdes deste
Estatuto.

ARTIGO 19 - A SECRETARIA DE FINANCAS COMPETE:

A) - Manter sob guarda, fiscalizagdo e responsabilidade, os valores do Sindicato;

B) - Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

C) - Recolher o dinheiro do Sindicato junto a Caixa Econ6mica Federal ou qualquer outro
estabelecimento bancério idoneo;

D) - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

E) - Apresentar a Diretoria 0os balancetes mensais nas reunides ordinarias e a Assembleia Geral
Ordinéria o balan¢o anual do exercicio findo, bem como o orgamento das despesas para o exercicio
seguinte;

F) - Submeter ao Conselho Fiscal a documentacdo de despesa quando solicitado, obtendo a
respectiva ata do Conselho Fiscal;

G) - Juntamente com o Presidente, promover a aplicagcdo dos ativos e circulantes financeiros
disponiveis em organiza¢fes bancarias seguras;

H) - Proporcionar a Diretoria os elementos necessarios a elaboracédo do orcamento anual, or¢cando a
receita e fixando a despesa;

I) - Providenciar a tempo 0 pagamento de impostos, taxas, emolumentos e as obriga¢fes financeiras
do Sindicato;

J) - Reportar-se ao Presidente sobre todo e qualguer contratempo vinculado com os fluxos da receita
e da despesa,;

K) - Receber as verbas, as doacdes e os legados destinados ao Sindicato;

L) - Supervisionar e fiscalizar o trabalho dos funcionarios vinculados com os servicos de receita e de
despesa do Sindicato;

M) - Supervisionar os trabalhos da contabilidade do Sindicato;

N) - Manter em dia as escrituragdes a seu cargo.

ARTIGO 20 - A SECRETARIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO COMPETE:

A) - Coordenar as atividades de Imprensa e Divulgacao do Sindicato;

B) - Manter os trabalhadores da categoria informados de todos os acontecimentos, a nivel regional,
estadual, nacional e internacional;

C) - Manter contato com todos os érgaos de imprensa falada, escrita e televisionada, para divulgar e
ampliar as propostas do Sindicato;

D) - Manter contato com as secretarias de Imprensa das demais entidades sindicais.

ARTIGO 21 - A SECRETARIA DE ORGANIZACAO E RELACOES SINDICAIS COMPETE:

A) - Organizar e coordenar as Sub-Sedes e Delegacias sindicais;

B) - Organizar e instalar servico de informacdo e apoio as atividades da Diretoria, Sub Sedes e/ou
Delegacia sindicais;

C) - Encarregar-se das relagdes do Sindicato a nivel municipal, estadual, nacional e internacional,

D) - Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes de politica sindical e
organizacao sindical;

E) - Desenvolver atividades e publicagdes, levando a categoria as propostas do Sindicato sobre as
guestdes sindicais.

ARTIGO 22 - A SECRETARIA DE FORMACAO E CULTURA COMPETE:

A) - Desenvolver as atividades de formacao e cultura do Sindicato;

B) - Socializar a experiéncia e atividades de formacéo e cultura de outras entidades;

C) - Promover cursos e palestras, seminarios e encontros de formacao e cultura;

D) - Coletar, elaborar e editar material de formacéo, tais como publicacdes, slides, filmes;

E) - Documentar e analisar todos os fatos relacionados ao Sindicato e a categoria, buscando a
construcdo permanente de sua memaria historica;

F) - Manter relacionamento com centrais e entidades que desenvolvem trabalho de formacgéo e
cultura;



G) — Organizar e manter a biblioteca do Sindicato.

ARTIGO 23 - A SECRETARIA DE RELACOES SOCIAIS E DE GENERO COMPETE:

A) - Sugerir, coordenar e desenvolver no &mbito dos associados, as atividades sociais;

B) - Colaborar com o presidente nas tarefas especificas determinadas;

C) — Organizar os eventos de maior significacdo associativa de confraternizacéo para os associados,
em especial nas datas de luta dos trabalhadores, 8 de marco dia internacional da mulher, 1° de maio
dia do trabalhador e 25 de julho dia do Motorista, assim como outros eventos, inclusive com outras
entidades sindicais para atividades em conjunto;

D) - Elaborar e cuidar da execugdo do Plano Anual de Ac¢des do SINTROPAB para a Mulher
Trabalhadora e demais trabalhadores relacionados a diversidade de género.

PARAGRAFO UNICO: Os diretores séo auxiliares do Presidente na execucdo das medidas
administrativas e nas deliberacdes das Assembleias, as quais ndo poderao se opor.

ARTIGO 24 - AOS SUPLENTES COMPETE:

A) - Auxiliar nas tarefas do Secretariado;

B) - Distribuir-se pelas distintas bases abrangidas pelo Sindicato, podendo encarregar-se das Sub
Sedes e/ou Delegacias sindicais.

PARAGRAFO UNICO: O suplente assumira, proviséria ou definitivamente, cargo efetivo na Diretoria
do Sindicato, a critério da Diretoria, quando ocorrer afastamento temporario ou definitivo do Diretor,
sendo convocado conforme venha a ser deliberado pela Diretoria Plena.

ARTIGO 25 - CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal é 6rgao de auditoria e regularidade
financeira do Sindicato, sendo composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplente, eleitos
juntamente com a Diretoria, com a competéncia de:

A) — Auditar, sob convocacdo do Presidente e/ou Secretario de Financas, toda a documentacao
contébil, emitindo parecer em Ata;

B) - Dar parecer sobre as contas de balanco financeiro anual a ser submetido a Assembleia Geral
Ordinéria e destinado a prestacéo de contas;

C) - Dar parecer anual sobre as contas de receita e de despesas do orcamento financeiro para o
exercicio seguinte, submetido a Assembleia Geral Ordinaria;

D) - Redigir e firmar as Atas respectivas, mantendo em boa ordem e regularidade cronoldgica.

ARTIGO 26 - DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO: O Sindicato tera 2
(dois) delegados representantes junto a Federacdo, eleitos juntamente com a Diretoria na forma
prevista neste Estatuto, com igual nimero de suplentes.

PARAGRAFO UNICO - Os delegados efetivos e suplentes junto & Federagdo poderdo acumular
cargo na Diretoria Efetiva.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO E DA PERDA DO MANDATO SINDICAL:

ARTIGO 27 - A Diretoria Plena, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os Delegados junto a
Federacgéo, pelo desempenho insatisfatério das fun¢cdes em seus cargos, se sujeitaréo a:

A) - Suspenséo do exercicio das fungbes;

B) - Perda do mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera suspenso do exercicio das funcdes do seu cargo o Diretor,
Conselheiro ou Delegado junto a Federag&o que:

A) - Negligenciar reiteradamente no exercicio das func¢des inerentes a seu cargo;

B) — Insuflar, direta ou indiretamente, a discérdia e/ou desunido entre seus membros;

C) - Faltar com o sigilo das decisdes tomadas no ambito das reunibes da Diretoria, fraudando ou
dificultando as aspiracdes visadas pela entidade;
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D) - Espalhar calunias, injaria e difamagéao, denegrindo a imagem da entidade, bem como dos seus
membros e associados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A suspens&o, bem como o licenciamento, se for o caso, serédo aplicados
pela Diretoria Executiva do Sindicato, ouvidos, previamente, o interessado, devendo a decisdo ser
referendada na primeira Assembleia Geral que ocorrer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros da Diretoria Plena, Conselho Fiscal e Delegados junto a
Federacéo, sofrerdo a perda do mandato, nos seguintes casos:

A) - Malversar ou delapidar o patriménio moral ou material do Sindicato;

B) - Violar gravemente as disposi¢fes estatutarias;

C) - Abandonar o cargo ou incompatibilizar-se com a maioria da diretoria;

D) — Ausentar-se, sem justificativa, de 3 (trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria, Conselho
Fiscal e de representantes junto a Federacao;

E) Transferir-se ou aceitar transferéncia da atividade ou da base territorial do Sindicato.

F) — Que houver suspensdo dos direitos politicos e civis nos casos elencados no art. 15 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PARAGRAFO QUARTO — O diretor suspenso ou que perder o mandato, sendo membro da Diretoria,
sera substituido pela Diretoria Executiva, que designara um dentre os demais membros da Diretoria
para as fungdes respectivas, “ad referendum" da primeira reunido ordinaria da Diretoria Plena.

PARAGRAFO QUINTO - Sendo membro suplente, a supléncia permanecera vaga.

PARAGRAFO SEXTO - A Diretoria Plena definirda quando podera ser realizada eleicio
complementar para preenchimento dos cargos vagos, na forma deste Estatuto.

PARAGRAFO SETIMO - As rendncias serdo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente do Sindicato, mediante recibo.

PARAGRAFO OITAVO - Em se tratando de renincia do Presidente ou outro impedimento, a
Diretoria definira, em reunido extraordinaria convocada dentro de 24 (vinte e quatro) horas, qual o
Diretor que assumira a presidéncia do Sindicato. Em caso de licenciamento do Presidente, este
escolhera dentre os membros da Diretoria 0 seu substituto temporario

PARAGRAFO NONO - Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria, o presidente renunciante
convocara a Assembleia Geral Extraordinaria, para ser constituida a junta governativa provisoria
composta de 3 (trés) membros, que serd escolhida e empossada pela Assembleia Geral
Extraordinaria e que, no prazo fixado pela mesma Assembleia, promovera as diligéncias necessarias
para realizagdo de novas eleigbes.

PARAGRAFO DECIMO - O processo de perda de mandato sera instaurado pelo Presidente, no qual
se reunirdo todas as pecgas de acusacdo e de defesa, sendo apreciado e votado pela Assembleia
Geral Extraordinaria para esse fim convocada e de cuja decisdo nao cabera recurso. No caso de
perda de mandato do proprio Presidente, o processo sera instaurado pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O diretor acusado podera, perante a Assembleia Geral,
sustentar a sua defesa, por si ou por advogado devidamente constituido, no prazo de 30 (trinta)
minutos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ao diretor que perder o mandato sera aplicada a pena de
inelegibilidade pela propria Assembleia, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - No caso de falecimento de membro da Diretoria, Conselho
Fiscal e/ou Delegados junto a Federacao, havera substituicdo conforme decisdo da Diretoria.

CAPITULO VI
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DA GESTAO FINANCEIRA E AUDITORIA:

ARTIGO 28 - A gestdo financeira do Sindicato e auditoria interna permanente ser4 cumprida da
seguinte forma:

A) - Mensalmente, por balancete formado por contabilista habilitado contendo a demonstracéo de
toda a contabilidade do Sindicato, que sera encaminhado ao Secretario de Financas e Presidente,
com a convocacgao do Conselho Fiscal, se necessario;

B) — Anualmente, por balango geral patrimonial, formado por contabilista habilitado, contendo a
demonstracéo do ativo e do passivo, bem como das contas de resultados comparativos ao exercicio
anterior e ao orcamento relativo, acompanhado das demonstracfes financeiras do resultado do
exercicio, imobilizacdes, caixa, patriménio, com todas as pecas devidamente assinadas juntamente
com o Secretario de Financas e o Presidente;

C) - Anualmente, o orcamento financeiro para o exercicio seguinte, discriminativo, por verbas de
receitas e despesas, separadamente contendo as tributarias e as rendas préprias, devidamente
assinadas juntamente pelo Contabilista, Secretario de Financas e o Presidente;

D) - As pecas do balanco geral patrimonial referente ao exercicio findo e as do orgamento financeiro
para o exercicio seguinte, serdo previamente auditadas pelo Conselho Fiscal, que sobre elas dara
parecer mediante ata em livro proprio. O encerramento do exercicio anual serd sempre em 31 de
dezembro de cada ano, com excec¢do ao final de mandato que se encerra em 19 de novembro a
cada 04 (quatro) anos;

E) - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias do término do exercicio findo, serd convocada a Assembleia
Geral Ordinaria, na qual seréo discutidos e votados o balango geral patrimonial do exercicio findo e
até 20 de dezembro o orcamento financeiro ao exercicio seguinte, face a prestacao de contas da
Diretoria.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E RENDAS:

ARTIGO 29 - Constituem o patrimbnio e rendas do Sindicato:

A) - As contribuicbes dos integrantes da categoria representada, estabelecidas em Convencdes e
Acordos Coletivos de Trabalho;

B) - As mensalidades sociais;

C) - A contribuicdo sindical nos termos da legislacdo em vigor ou outra contribuicdo estabelecida
em Lei Federal;

D) - A contribuicao confederativa, instituida pelo Artigo 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal;

E) — As taxas, contribuices, auxilios e quaisquer valores derivados de clausulas constantes de
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho descontados de toda a categoria ou pagos
pelas empresas;

F) - As doagdes e legados;

G) - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

H) - Multas, corre¢cBes monetarias e juros havidos de mora, de contribuicbes acima elencados e
crédito de mutuo/empréstimo aos associados;

I) - Resultados das vendas dos bens imobilizados méveis e iméveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma contribuicdo, taxa ou emolumentos podera ser cobrado do
associado ou da categoria que nao tenha sido previamente autorizada pelos interessados, em
Assembleia Geral. A aprovagdo dos orgcamentos financeiros, induz a aprovacao para a cobranca das
taxas e demais contribuicbes que os compdem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados apds prévia aprovacio e
autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim obedecendo, obedecido o
quérum deste Estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alienacgéo dos titulos, acdes e demais bens moéveis, s6 poderdo ser
efetuadas com a aprovacédo da Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal.
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PARAGRAFO QUINTO - Os atos que importem em malversacdo ou delapidacdo do patriménio do
Sindicato, determinardo imediatas providencias com a convocacdo de Assembleia Geral, que
deliberara para a apuracdo das responsabilidades dos envolvidos, ressarcimento e aplicacdo de
penalidades.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO ELEITORAL:

ARTIGO 30 — PROCEDIMENTOS: Os tramites do processo eleitoral, desde o seu inicio até a
investidura nos cargos, serdo processados conforme as disposi¢cdes deste estatuto.

ARTIGO 31 - PERIODO DAS ELEICOES: As eleicdes para a renovacéo da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos Delegados representantes junto a Federacao, efetivos e suplentes, serdo realizadas a
cada 04 (quatro) anos.

ARTIGO 32 — CONVOCACAO DAS ELEICOES: As eleicbes serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de 20 (vinte) dias antes do término do mandato em
vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - A convocacéio das eleicdes sera através de edital assinado pelo Presidente
do Sindicato e publicado em jornal de circulacéo na base territorial do Sindicato com antecedéncia de
pelo menos 20 (vinte) dias da realizacdo do pleito.

ARTIGO 33 - INELEGIBILIDADES: Nao podera candidatar-se o associado que:

A) - Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas quando no exercicio em cargos de
administracdo sindical;

B) - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical,

C) — Que houver suspensdo dos direitos politicos e civis nos casos elencados no art. 15 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

D) — O que nao contar com, pelo menos, 6 (seis) meses de inscricdo no quadro social do sindicato
antes da data das elei¢des, pelo menos, com 2 (dois) anos no exercicio da atividade ou profissédo, e
gue tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

E) - Nao estiver gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto;

F) - Nao estiver quites com a mensalidade do Sindicato, no ato do registro da chapa.

ARTIGO 34 — REGISTRO DE CHAPAS: O registro de chapas sera realizado em requerimento
dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue na secretaria do Sindicato, em 22 (duas) vias, com
assinatura de um de seus componentes, no prazo de 5 (cinco) dias util, contados do dia seguinte da
publicacéo do edital de convocagéo, acompanhado dos seguintes documentos.

A) - Ficha de qualificacdo em 1 (uma) via, assinadas pelos candidatos, contendo os seguintes dados:
nome, filiagdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero de matricula sindical, data
de filiagdo, numero da RG e do C.P.F., nimero da carteira de trabalho e série, e da inscrigdo no PIS,
nome da empresa em que trabalha e endereco, o cargo ocupado e tempo de exercicio da profissao;
B) — Copias: da carteira de trabalho onde contém a qualificacao civil, verso e ante verso, e o contrato
de trabalho em vigor, aposentado carta de concessdo da Previdéncia Social, da RG e CPF, de
comprovante de endereco residencial e certiddes criminal e para fins eleitorais negativa da justica
estadual e federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os
nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes, em nimero n&o inferior a 2/3 (dois tercos) dos
cargos a preencher.

PARAGRAFO SEGUNDO - No término do prazo para inscricio de chapas, sera lavrada ata e as
chapas registradas deverdo ser enumeradas seguidamente a partir do namero 1 (um), obedecendo a
ordem de registro. O Presidente do Sindicato, em seguida, determinara a publicacédo de edital com a
nominata das chapas inscritas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O Presidente do Sindicato comunicard por escrito & empresa, dentro de
72 (setenta e duas) horas, conforme inciso | da sumula 369 do TST, o dia e hora do registro da
candidatura do seu empregado, fornecendo a este, comprovante da comunicacédo efetivada.

PARAGRAFO QUARTO - Seréa recusado o registro da chapa que n&o contenha candidatos efetivos
e suplentes em numero suficiente, ou que ndo estejam acompanhadas das fichas de qualificacéo
preenchidas e assinadas por todos os candidatos.

A) - Verificando-se as irregularidades na documentagdo o Presidente do Sindicato notificar4 por
escrito qualquer membro da chapa, para que promova a corre¢do no prazo improrrogavel de 72
(setenta e duas) horas;

B) - E proibida a acumulagio de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal, permitida no Conselho de
Representantes junto a Federacao.

PARAGRAFO QUINTO - No dia imediato ao término do registro de chapas, sera constituida
Comissao Eleitoral, caso tenham sido inscritas duas ou mais chapas. Nesta situacdo, a Comissao
Eleitoral sera presidida por um membro indicado pela Diretoria Executiva, dentre seus componentes
efetivos, e composta por um representante de cada chapa inscrita, dentre seus componentes, sendo
a Comissao assessorada pelo departamento juridico do Sindicato.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de ser inscrita uma Unica chapa, o processo eleitoral sera
conduzido pelo Presidente do Sindicato.

ARTIGO 35 - IMPUGNACOES: Os candidatos que ndo preencherem as condicbes estabelecidas
neste estatuto, poderdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 3 (trés) dias, a contar
da publicacéo da relacdo de chapas inscritas em jornal de circulacao regional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida
ao Presidente do pleito e entregue, contra recibo, na secretaria do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O candidato sera notificado da impugnacdo em 2 (dois) dias, pelo
presidente do pleito, tendo o prazo de 3 (trés) dias para apresentar sua defesa, cabendo a Comisséo
Eleitoral ou presidente do pleito no caso de uma Unica chapa inscrita, a decisdo sobre a impugnacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Julgada procedente a impugnac&o, o candidato podera ser substituido.

PARAGRAFO QUARTO - A chapa que fizer parte o candidato impugnado, podera concorrer desde
gue os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos,
obedecendo o disposto no paragrafo 1° do artigo 34 deste Estatuto.

ARTIGO 36 — CONDICAO DE ELEITOR: E eleitor todo o associado que tiver no gozo dos direitos
sociais, quites com suas obriga¢gfes sindicais e que tenha quitado as mensalidades até o0 més
anterior antes da eleigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Teréa direito ao exercicio do voto o associado filiado ao Sindicato até 6
(seis) meses antes da data do pleito.

PARAGRAFO SEGUNDO - O exercicio do direito de voto serd assegurado ao associado
aposentado, ou que estiver sem emprego na data de eleicdo, ou que tenha sido convocado para a
prestacéo do servigo militar, desde que preencha as condigdes estabelecidas no caput deste artigo.
PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a outorga de procurac&o para o exercicio do direito de voto.
PARAGRAFO QUARTO - A lista contendo os nomes dos associados em condi¢des de voto sera
disponibilizada na Secretaria do Sindicato as chapas concorrentes ap6s o do registro da lavratura em
ata das chapas, conforme paragrafo segundo do Artigo 34.

ARTIGO 37 — CEDULA ELEITORAL: A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera
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ser confeccionada em papel opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

ARTIGO 38 — COLETA DE VOTOS: O local da votacdo serd na sede da entidade, podendo, a
critério da Comisséo Eleitoral ou Presidente do pleito, serem instaladas urnas nas Sub Sedes e urnas
itinerantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de 1 (um) presidente, 1
(um) mesério e 1 (um) suplente, designados pelo presidente do pleito, podera as chapas indicar 1
(um) fiscal de urna nas mesas coletoras e urnas itinerantes, respeitando-se o principio da paridade.

PARAGRAFO SEGUNDO - As mesas coletoras serdo constituidas até 5 (cinco) dias antes das
eleicbes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhos das mesas coletoras e urnas itinerantes poderdo ser
acompanhadas por fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados
do Sindicato, na proporgéo de um fiscal por chapa registrada.

PARAGRAFO QUARTO - N&o poder&o ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos,
seus conjuges e parentes, e 0s membros da Diretoria do Sindicato, bem como os seus suplentes.

PARAGRAFO QUINTO - O mesario substituira o presidente da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

PARAGRAFO SEXTO - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da
abertura e encerramento da votacao, salvo motivo de forca maior.

PARAGRAFO SETIMO - No dia e local designado, 15 (quinze) minutos antes da hora do inicio da
votacdo, os membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna
destinada a recolher os votos, providenciando o presidente para que sejam suprimidas eventuais
deficiéncias.

PARAGRAFO OITAVO - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condices, o presidente declarara iniciados os trabalhos.

PARAGRAFO NONO - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragio maxima de 20
(vinte) horas, das quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observada sempre as
horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocacéo, divididas 3 (trés) dias.

PARAGRAFO DECIMO - Iniciada a votac&o, cada eleitor pela ordem de apresentacdo na mesa,
depois da identificacdo, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apds assinalar no
retangulo préprio a chapa de sua preferéncia, dobrard, depositando-o, em seguida, na urna colocada
na mesa coletora.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O eleitor analfabeto pora sua impressdo digital na folha de
votantes, assinado o0 seu rogo um dos mesarios.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifique se é a mesma que |he foi entregue.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Se a cédula ndo for a mesma o eleitor sera convidado a voltar
a cabine indevassavel e trazer seu voto na cédula recebida. Caso o eleitor ndo proceda conforme o
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados
cujos nomes nao constem das listas de votantes, votarao em separado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
A) - O presidente da mesa coletora entregard ao eleitor, envelope apropriado, para que ele, na
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presenca da mesa, coloque a cédula que assinalou no envelope;

B) - O presidente da mesa coletora colocara dentro de um outro e anotara no verso deste o nome do
eleitor e 0 motivo do voto em separado depositando na urna;

C) - O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir 0os representantes das chapas, decidira se
apura ou ndo o voto colhido separadamente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - S&o documentos validos para identificacdo do eleitor:

A) - Carteira Social do Sindicato; B) - Carteira de Trabalho; C) - Identificacdo funcional (crachd) da
empresa em que trabalha; D) — RG Carteira de Identidade; E) — CNH Carteira Nacional de
Habilitagao.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Na hora determinada no edital para encerramento da votacao,
havendo no recinto eleitores a fazerem entrega ao presidente da mesa coletora do documento de
identificacdo prosseguindo os trabalhos até o ultimo eleitor.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos;

PARAGRAFO DECIMO NONO - Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna sera lacrada
colocando-se tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, em
seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando
a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condicdes de votar, o nimero de votos em separado, se 0os houver, bem como, resumidamente, 0s
protestos apresentados pelos eleitores candidatos, ou fiscais. A seguir o presidente da mesa
coletora, mediante recibo, fara entrega ao presidente da mesa apuradora, de todo o material utilizado
durante a votacgao.

ARTIGO 39 — MESA APURADORA: a Mesa Apuradora serd presidida por pessoa indicada pelo
Presidente da Comissdo Eleitoral ou do Sindicato, ndo podendo recair a escolha em qualquer
associado da entidade. Os demais membros da Mesa Apuradora serdo indicados pelo Presidente da
mesma.

ARTIGO 40 - QUORUM E APURACAO DOS VOTOS: Contadas as cédulas das urnas o presidente
da mesa apuradora verificara se 0 nimero coincide com a lista de votantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presidente da mesa apuradora verificara se votaram 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (um) dos eleitores inscritos, desconsiderando para esta finalidade os votos em
separado. Tendo sido atendido o quorum eleitoral, determinard a abertura das urnas, para contagem
dos votos, decidindo de imediato, quanto aos votos em separados.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de inexistir quorum eleitoral de 50% (cinquenta por cento) mais
1 (um) dos eleitores inscritos, o presidente da mesa apuradora determinara a realizagdo do segundo
turno, no qual o quorum eleitoral consistira na presenga de qualquer nimero dentre os eleitores
inscritos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuada a contagem de votos, no primeiro escrutinio, sera proclamada
vitoriosa a chapa que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos nas chapas inscritas,
sendo desconsiderados os votos nulos e em branco.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de que nenhuma das chapas venha a obter o nimero de votos
necessarios para ser proclamada vitoriosa, concorrerdo ao segundo escrutinio apenas as duas
chapas com maior nimero de votos, sendo proclamada vitoriosa a chapa que obtiver 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (um) dos votos nas chapas, desconsiderados os votos nulos e em branco.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de empate, em qualquer circunstancia, sera realizado novo turno
de votacéo.
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PARAGRAFO SEXTO - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios
de sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em invllucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até o final.

PARAGRAFO SETIMO - Haja ou n&o protestos, conservar-se-8o as cédulas apuradas sob guarda
do presidente da mesa apuradora, até a proclamacao final do resultado, afim de assegurar eventual
recontagem dos votos.

PARAGRAFO OITAVO - A ata mencionara obrigatoriamente:

A) - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos.

B) - Local ou locais em que funcionardo as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

C) - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada votos em branco e votos nulos;

D) - Namero total de eleitores que votaram;

E) - Resultado geral da apuracgéo;

F) - Apresentagdo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a mesa.

PARAGRAFO NONO - O presidente do Sindicato comunicara por escrito & empresa, dentro de 72
(setenta e duas) horas, eleicdo do seu empregado, conforme inciso | da simula 369 do TST.

ARTIGO 41 - NULIDADES: Sera nula a eleicdo quando:

A) - Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada;

B) - Realizada ou apurada perante a mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

C) - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

D) - Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - N#o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa nem
aproveitara ao seu responsavel.

ARTIGO 42 - RECURSOS: os recursos sobre as eleicbes serdo dirigidos ao Presidente do Sindicato
até 3 (trés) dias apos a proclamacao do resultado pelo Presidente da Mesa Apuradora. Em seguida,
o Presidente do Sindicato convocara a assembleia geral para decidir sobre referidos recursos. Da
decisdo da assembleia somente cabera medida judicial.

ARTIGO 43 - DOCUMENTACAO ELEITORAL: o Presidente do Sindicato mantera a documentac&o
do processo eleitoral em 1 (uma) via, constante das seguintes pecas:

A) - Edital e aviso resumido do edital;

B) - Exemplar do jornal que publicou o aviso do edital e a relagédo das chapas inscritas;

C) - Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagcdo dos candidatos e demais
documentos;

D) - Relacéo de eleitores;

E) - Expediente relativos a composicao das mesas eleitorais;

F) - Lista de votantes;

G) - Atas de trabalhos eleitorais;

H) - Exemplar de cédula Unica;

I) - Impugnacéo, recursos e defesas;

J) — Ata da apuracéo.

ARTIGO 44 — PUBLICIDADE: O Presidente do Sindicato comunicard a Federacdo, Confederacéo,
Central Sindical e demais entidades a que estiver filiado o Sindicato o resultado da elei¢cdo, além de
publicar em jornal na base territorial do Sindicato com ampla circulagéo.

ARTIGO 45 - POSSE: A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da
administracdo anterior. Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente o compromisso de
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respeitar o exercicio do mandato e a este Estatuto, bem como as resolu¢ées das Assembleias.

ARTIGO 46 — NAO CONVOCACAO DAS ELEICOES: Caso as eleicdes ndo sejam convocadas ou
realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, sem motivo de extrema gravidade, qualquer
associado em gozo dos direitos sociais poderd requerer a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria para eleicdo de uma Comissdo Administrativa, que terd a incumbéncia de convocar e
fazer realizar elei¢cbes, obedecendo os preceitos contidos neste Estatuto.

ARTIGO 47 — OMISSOES E DUVIDAS - Na auséncia de normas ou duvidas surgidas durante o
pleito, a Comissao Eleitoral ou, no caso de chapa Unica o presidente do Sindicato, baixara resolugéo
eleitoral complementar para esclarecer a questao omitida ou duvidosa.

ARTIGO 48 - ELEICOES COMPLEMENTARES: Quando no curso do mandato ocorrer desisténcia,
renlncia, cassacao de mandato, abandono de cargo ou morte de 05 (cinco) diretores efetivos ou
suplentes, podera a Diretoria convocar eleicbes complementares para preenchimento dos cargos
vagos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eleicdes complementares serdo realizadas por escrutinio secreto em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia de no
minimo 15 (quinze) dias, em primeira convocacao respeitado o quérum de instalacdo com 2/3 dos
associados e, em segunda convocacdo 1 (uma) hora apés, com qualquer numero de associados
presentes;

PARAGRAFO SEGUNDO - As inscricdes das candidaturas serdo realizadas no periodo entre a
publicacdo do Edital para a Assembleia e a data da realizacdo da mesma junto ao Sindicato,
encerrando-se antes do inicio da instalacéo dos trabalhos;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo de 6 (seis)
horas, das quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observada sempre as horas
de inicio e de encerramento previstas no edital de convocacéo;

PARAGRAFO QUARTO - A eleicdo complementar sera de forma individual, ou seja, ser&o eleitos os
sécios que obtiverem o maior nimero de votos individualmente;

PARAGRAFO QUINTO - Compete a Diretoria analisar as condi¢cdes de elegibilidade dos candidatos
inscritos, nos termos do presente Estatuto, informando a Assembleia Geral Extraordinaria que
decidird em seguida sempre por maioria de votos;

PARAGRAFO SEXTO - Os membros das mesas coletora e apuradora serdo indicados pelo
Presidente do Sindicato e aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria;

ARTIGO 49 - MANDATO COMPLEMENTAR: O mandato dos Diretores eleitos em eleicbes
complementares, terdo a duracdo em conformidade com o mandato geral dos demais diretores,
devendo especificar na Ata da Assembleia a duracdo dos mesmos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

ARTIGO 50 - QUADRO DE FUNCIONARIOS E SERVICOS: Dentro das necessidades dos
servigos internos, o Sindicato podera, através de seu Presidente, contratar funcionarios para, dentre
outros, os servicos administrativos internos, assisténcia Juridica e assisténcia técnica especifica a
Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados serdo registrados pelo sistema CLT, sendo-lhes
assegurados, todos os direitos trabalhistas. Os servigos técnicos e especificos poderdo, a critério,
serem contratados com pessoas juridicas ou profissionais liberais autbnomos, cujo regime juridico
serd o da legislagdo comum.
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ARTIGO 51 — DELEGACIAS E SUB-SEDES: Consultando oportunidades e conveniéncias, podera a
Diretoria Executiva do Sindicato instalar Delegacias ou Sub Sedes.

ARTIGO 52 - BANDEIRA, ESCUDO E HINO: a Diretoria do Sindicato podera instituir siglas e
simbolos da entidade, entre eles Bandeira, Escudo e Hino.

ARTIGO 53 - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS E DIRETORES: Os sécios e diretores ndo
respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela Diretoria em nome do
Sindicato.

ARTIGO 54 - ALTERACAO ESTATUTARIA: Este Estatuto social poderda ser reformulado por
decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria obedecendo o quorum de 2/3 dos associados em
primeira convocacao e qualquer numero em segunda convocacao, desde que ndo se realize no
prazo de 01 (um) ano anterior as elei¢cdes, devendo as alteracbes serem aprovadas no minimo por
2/3 (dois tercos) dos presentes na Assembleia.

ARTIGO 55 - DISSOLUCAO DO SINDICATO: A dissolucédo do Sindicato se dara pela deliberacdo
de 2/3 (dois tercos) dos associados quites, e especialmente convocados para essa finalidade,
primeira convocacdo, e por 1/3 em segunda convocacao, através de edital publicado por 3 (trés)
vezes em jornal de ampla circulacdo na Base Territorial do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Decidida a dissolucdo, a Assembleia nomeard uma junta de 3 (trés)
membros para promover a liquidacdo do ativo e do passivo do Sindicato, e o saldo resultante sera
destinado, a outra entidade sindical, a critério da Assembleia.

ARTIGO 56 — ASSEMBLEIA DE APROVACAO DESTE ESTATUTO: A presente alteracéo foi
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, para esse fim aos 15
(quinze) e 16 (dezesseis) dias do més de setembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente alteracio revoga os Artigos, Paragrafos e Itens que foram
modificados do estatuto Social do SINDICATO DOS MOTORISTA, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PATO BRANCO - SINTROPAB, microfiimado sob n° 0047547, registrado sob n°® 000607/04,
averbado a margem do livro A, em 15 de janeiro de 2010, no Cartério Vieira Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoas Juridicas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PATO BRANCO, é a designacdo original constante no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais — CNES, do Ministério do Trabalho, registrado pelo processo de n°
24290.002609/90, concedido por despacho publicado no DIARIO OFICIAL DA UNIAO em 13 de
dezembro de 1991, Secéo |, Pagina 2861.

Pato Branco, 16 de setembro de 2022.

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS TITO ANTONIO OLIVEIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE Brasileiro, Casado, Advogado
Brasileiro, Casado, Motorista OAB/PR 51.486 — CPF 028.669.819-60
RG 747.018-5, CPF 177.040.659-04 Residente em Pato Branco, Parana

Residente em Pato Branco, Parana

19



